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CHINH SACH CHONG THAM NHUNG TOAN CAU

L Brands (“Céng ty”) nghiém cAm moi hinh thirc tham nhiing va yéu cdu tuan tha cac luat chéng tham
nhiing va chéng hdi 16 hién hanh trén toan thé gidi. Bé thuc hién cam két do, Céng ty da ap dung Chinh
sach Chéng Tham nhiing Toan cau nay (“Chinh sach”). Chinh sach nay ap dung cho cac thanh vién clta
ban giam déc L Brands va tat ca cac nhan vién (goi chung la “Nhan vién”) ciing nhw tat ca cac bén th ba
dai dién cho Cong ty (“Pai dién cla Bén thi ba”). T4t ca cAc Nhan vién phai ddm bao réng Dai dién cia
Bén tht ba ma ho twong tac hidu day dd va tuan theo Chinh sach nay cling nhw cac quy trinh tuan tha
chéng tham nhiing lién quan dén hoat dong tuyén dung cla ho véi L Brands. Chinh sach nay hé tro thém
cho Quy tdc 'ng x&r clia Cong ty va cam két ctia ching ta trong viéc kinh doanh phu hop véi cac tiéu
chuén dao drc cao nhat va cac yéu cau phép ly & moi noi ching ta hoat dong.

LUAT CHONG THAM NHUNG

L Brands la mét cong ty toan cau, vi thé cac Nhan vién va Dai dién cta Bén thi ba phai tuan tha luat chéng
tham nhGng trong nwéc cha nhiéu qudc gia khac nhau, bao gém nhung kh(“)ng gi&i han &, cac luat va quy
dinh & Hoa Ky, Trung Quéc va Vwong Quéc Anh. Trong tdm hang dau cta luat chong tham nhiing 1a
nghiém c&m céc hanh vi xui giuc khéng phu hop cac Vién chirc Chinh pht. “Vién chirc Chinh phl]” (1) can
bd ho&c nhan vién cta chinh pha hoac bat ky bd phan, co quan hodc co quan thi hanh nao COLIEN QUAN
bao gdm ca cac cong ty nha nwéc hodc thudc quyén kiém soat clia nha nwéc; (2) can bd hodc nhan vién
ctia mét td chirc cong quédce t& nhw Lién Hop Québc, Ngan hang Thé gisi, v.v.; (3) mot ngwdi ndm quyén
hodc dai dién cho b4t ky chinh pha, bd phan, co quan, co quan thi hanh hodc té chirc cong quéc té nao;
hoac (4) mét dang chinh tri, vién chirc dang chinh tri hodc rng ct vién cho chivc vu chinh tri. Vién chirc
Chinh phu ciing c6 nghia la thanh vién gia dinh cla b4t ky ca nhan ndo dwgc mé ta trong doan nay.

Trong khi nhiéu luat chdng tham nhiing, bao gdm Dao luat Chéng Tham nhiing & Nwéc ngoai clia Hoa Ky
va Dao luat Chéng Héi 16 ctia Vwong quéc Anh nam 2010, tap trung vao céc giao dich kinh doanh quéc té,
luat cdia hau hét cac quéc gia ma L Brands hoat dong cling nghiém cam hanh vi héi 16 clia cac Vién chirc
Chinh phu trong nwoc. Ngoa| ra, nhiéu khu vic thudc pham vi quyén han da thdng qua luat héi 16 thuwong
mai cAm dwa ra nhirng 1 xGi giuc cac ca nhan trong khu vwe tw nhan gay anh huéng hodc khuyén khich
viéc thyc hién khdng dung chire nang hoac hoat dong.

BAT CU THW GI CO GIA TR

Céc nhan vién khéng duoc — truc tiép hoac gian tiép — dé nghi, hira hen, Gy quyén hodc cung cap Bét ky
th& gi c6 gia tri cho bat ky ai, k& ca cac Vién chirc Chinh pha, v&i y dinh: (1) tac dong dén ai d6 dé dat
dwoc hodc duy tri hoat dong kinh doanh hodc dat dugc loi thé khong chinh dang; hoac (2) khuyén khich
viéc thwe hién khong dung nghta vu kinh doanh hoac nghé nghiép cua ai do. Ngoai ra, cac Nhan vién khong
dwoc — trye tiép hodc gian tlep yéu cau, déng y nhan, dé nghi nhan, hodc chap nhan B4t c Thi gi c6
Gia tri nhw 13 wu dai hodc tién thwdng vi hanh dong khong ding. Theo cac muc dich clia Chinh séch nay,
"B4t civ Thir gi c6 Gia tri" |a bat ky vat gi hay lgi ich nao bao gébm, nhung khéng gi¢i han &, tién mat, cac
khoan twong dwong tién (nhw thé qua téng, gidy chirng nhan qua tang va gidm gia hang héa), khoan vay,
qua tang, gii tri (vi du: I&i moi dén sy kién hoa nhac, nha hat, thé thao hoac sy kién twong tw), bira an,
di lai, lwu tra, tro cap sinh hoat, wu dai va co hdi kinh doanh ho&c viéc lam.

CAC KHOAN THANH TOAN BOI TRON

Céc Vién chirc Chinh phi c6 thé yéu cau céac khoan thanh toan nhé hodc cac khoan tién thwéng khac dé
xuc tién hodc day nhanh cac hanh dong cta chinh phi khéng dwoc tiy y quyét dinh (chang han nhw théng
quan hodc xin thj thwe di lai) ma L Brands hodc Nhan vién hodc Pai dién cta bén thir ba dwoc quyén
hwéng hop phap. Cac khoan phi khéng dwoc cdng bb khéng duwoc co quan hodc bd phan tuyén dung cia
Vién chtre Chinh phu cho phép thwdng dwoc goi la “cac khoan thanh toan bdi tron”. Cac nhan vién va Dai
dién cua Bén thir ba khdng dugc thay mat Cong ty cung cép, htra hen, thanh toan hoac uy quyén cac
khodn thanh toan hé tro. Bat ky Nhan vién nao biét dwoc yéu cau thanh toan hd tro phai thong bao ngay
cho bd phan Tuan tha & Dao dirc Toan cau bang van ban.
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THANH TOAN LIEN QUAN BEN SUPC KHOE VA AN TOAN

C6 thé c6 nhirng truéng hop ma Nhan vién hodc Dai dién bén thir ba budc phai thanh toan dé tranh bi de
doa gay tdn hai dén than thé hoac giam gil trai phap luat. Cac khoan thanh toan nhw vay dwoc cho phép
chi trong trwéng hop Nhan vién tin mét cach thién chi rdng méi de doa sép xay ra, nghiém trong va dang
tin cay. Sw cham tré khong dang ké hodc sw bat tién ca nhan khong thé bién minh cho khoan thanh toan
nhw vay. Cac nhan vién hoac Dai dién cla bén th& ba phai thong bao ngay cho bé phan Tuan thu & Dao
dirc Toan ciu bang van ban sau khi khodn thanh toan d& dam bao strc khde va an toan duoc yéu ciu
hoac chi tra.

QUA TANG & TIEP DAI

Cac nhéan vién va Dai dién cta Bén thi» ba khdng duoc phép tang hoac trao Qua tang va Tiép dai cho cac
Vién chirc Chinh pha (khdng bao gém nhirng chiéu dai danh nghia nhw ca phé, tra, nwoc, v.v., neu theo
théng 1&) ma khodng cé sy chap thuan trwdc bang van ban t B6 phan Tuan tha & Dao dirc Toan cau. Theo
cac muc dich ctia Chinh sach nay, thuat ng “Qua tang va Tiép dai” bao gém tién mat hodc cac khoan
twong dwong tién (thé qua tang, phiéu qua tdng, khoan giam gia va chiét khau), hang héa, wu dai ca nhan,
phwong tién di lai, chd & du lich hodc ky nghi, co héi kinh doanh hoéc viéc lam (bao gdm ca thuc tap) va
bat ky th(r gi khac c6 gia tri. Tiép dai bao gébm cac bira &n kinh doanh, cocktail, vé tham dw cac su kién
(sw kién thé thao, budi hoa nhac, nha hét, v.v.), cac hinh thirc gidi tri khac va du lich lién quan. Moi trwéng
hop ngoai lé déu can cé sw chip thuan truéc ctia bd phan Tuan tha & Pao dirc Toan cau. T4t ca qua tang
va tiép dai cling phai tuan theo Chinh sach Qua téng & Tiép dai trong Quy tdc ng xdr.

CAC NHA CUNG CAP bUQ'C BAO HAM, bOI TAC BAN LE VA BOI TAC LIEN DOANH

Tét ca cac Dai dién cta bén th&r ba, bao gdm cac nha cung cép cuta L Brands, ddi tac ban 18, dbi tac lién
doanh va céc dbi tac kinh doanh khéc phai tuan thd luat chéng tham nhiing va chéng héi 16 va Chinh sach
nay. Trong khi nhan vién thué bat ky nha cung cap nao phai tuan theo Chinh sach Uy quyén cla L Brands,
mot sé nha cung cap can duwoc danh gia thém. Nhirng nha cung cip nay dwoc goi la Nha cung cap duoc
bao ham. “Nha cung cap duwoc bao ham” |a mét ca nhan hodc td chirc san xuat hang héa dac biét cho
Cong ty hoac thuc hién cac dich vu c6 thé bao gbm twong tac véi cAc bén bén ngoai thay mat cho L Brands.
Vi du vé Nha cung cap dwoc bao ham bao gdm, nhwng khéng gidi han &, nha cung cép, luat sw, ké toan,
nha tw van, dai ly (vi du: du lich hoac bét dong san), dai dién, nha moi gioi bat dong san, nha diéu tra, nha
thau, quan ly dw &n, nha phat trién, nha cung cap bao mat, bén giao nhan hang héa, bén gom hang va bén
moi gidi hai quan. Céc nha cung cép cung cép hang hoa, hang héa hoac dich vu tiéu chuan thwdng cong
chiing c6 thé tiép can va khéng cu thé dbi véi Cong ty dwoc coi la “Nha cung cép khéng dwoc bao ham”.

Céc nhan vién phai tuan thi cac quy trinh phé duyét va thiét 1ap lién quan dén viéc tham gia va kinh doanh
Vi tt ca cac dbi tac kinh doanh. Cac nhan vién phai nhan dwoc sw chap thuan truéc bang van ban tir bod
phan Tuan thi & Dao dirc Toan cau trwdc khi thué bat ky Nha cung cép duwoc bao ham, dbi tac ban I& hoac
déi tac lién doanh. Ngoai ra, nhw duoc quy dinh trong cac quy trinh cta Cong ty, Cong ty phai ghi nhé cac
thda thuan véi cac don vi dé bang hop dong bang vén ban véi cac diéu khoan tuan tha chéng tham nhiing
thich hop trwéc khi ho dwoc phep cung cap bat ky hang héa ho&c thwe hién bat ky dich vu nao, nhan bat
ky khoan thanh toan nao hoac bat dau hoat dong.

CAC KHOAN PONG GOP VA BAU TU CUA CONG TY

Cac Nhan vién va Dai dién cia Bén thi ba bi nghiém cdm thay mat Cong ty thwc hién cac déng gop chinh
tri va/hodc ti thién hodc st dung cac ngudn lwc hodc tai san ctia Cong ty trir khi khodn déng gép dwoc bd
phan Tuan tha & Pao dirc Toan ciu va bo phan Sy vu Cong ty chap thuan trwéc bang van ban.

B6 phan Tuan thd & Dao dirc Toan cau phai xem xét cac lién doanh, dau tw va giao dich mua lai dwoc dé
xuat nham muc dich chong tham nhiing triv&c khi hoan tat cac giao dich.

QUY TRINH VA PANH GIA RUI RO

Céng ty duy tri mdt chwong trinh chéng tham nhiing toan cau hiéu qua, bao gdm xac dinh thwéong xuyén,
danh gia va wu tién céc rdi ro chdng tham nhiing, bao gédm danh gia cac khu vwe thudc pham vi quyén han
ma Coéng ty hoat dong, thi triedng cGa cac san phdm va dich vy, pham vi ma cac Dai dién Bén thir ba dwoc
thué va mirc d6 twong tac v@i cac Vién chirc Chinh phd.
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Céc nhan vién va Dai dién cda bén thir ba dwoc yéu cau tuan thi Nguyén tac chong tham nhiing cla L
Brands va cac chinh sach va quy trinh lién quan khac lién quan dén lwu trlr ho so. Cong ty da thuc hién va
duy tri cac bién phap kiém soat dé giam sat viéc tuan tht chwong trinh chdng tham nhiing toan cau.

PAO TAO VA NANG CAO NHAN THUWC

L Brands da trién khai va duy tri mét chwong trinh nham tién hanh dao tao va nang cao nhan thirc vé chéng
tham nhiing thuwéng xuyén cho cac Nhan vién. Cac budi dao tao bao gébm céac khda hoc tryc tuyén va cac
bai thuyét trinh trwc tiép vé luat chéng tham nhiing ciing nhw cac chinh sach va quy trinh chéng tham
nhiing cla L Brands.

LEN TIENG

Cac Nhan vién va Dai dién ctia Bén thi ba dwoc yéu ciu bao céo bat ky hanh vi nao c6 thé vi pham Chinh
sach nay, bao gdm viéc ghi lai khéng chinh xac cac giao dich trong hd so clia Cong ty. Bat ky ai vi pham
Quy téc 'ng x& cGa L Brands hodc Chinh sach Chéng Tham nhiing Toan ciu nay déu phai chiu hinh thirc
ky luat, bao gdm nhwng khéng gi¢i han & viéc chdm dit hop déng lao ddng, san phdm hodc dich vu va
chuyén dén co quan chirc ndng va cé kha nang bj phat hinh sw va dan sw. Cac nhan vién, Dai dién clta
Bén tht ba hodc nhirng ngwdi khac cé thé bao cdo cac méi quan ngai cho bd phan Tuan tha & Dao dirc
Toan cau theo dia chi ethicsandcompliance@Ib.com ho&c cho Pwéong day néng Pao dirc theo sbé
1.888.884.7218 hoéac theo dia chi http://www.lb.ethicspoint.com.
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POLITIQUE MONDIALE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

L Brands (« I'entreprise ») interdit toute forme de corruption et exige que ses associés se conforment aux
lois anticorruption en vigueur partout dans le monde. Dans le cadre de cet engagement, I'entreprise a
adopté cette politique mondiale de lutte contre la corruption (la « politique »). Cette politique s’applique aux
membres du conseil d’administration de L Brands et a tous les associés (collectivement, les « assocCiés »)
ainsi qu’a tous les tiers agissant au nom de I'entreprise (les « représentants tiers »). Tous les associés
doivent s'assurer que les représentants tiers avec lesquels ils interagissent comprennent et respectent
pleinement cette politique et les procédures de conformité anticorruption associées a leur engagement
avec L Brands. Cette politique soutient également le code de conduite de I'entreprise et notre engagement
a faire des affaires conformément aux normes éthiques et aux exigences légales les plus élevées partout
ou nous faisons des affaires.

LOIS ANTICORRUPTION

Puisque L Brands est une entreprise mondiale, les associés et les représentants tiers doivent se conformer
aux lois nationales anticorruption de plusieurs pays différents, y compris, mais sans s'y limiter, les lois et
les réglements des Etats-Unis, de la Chine et du Royaume-Uni. L’objectif principal des lois anticorruption
est d’interdire les incitations inappropriées a I'égard des fonctionnaires du gouvernement. Un
« fonctionnaire du gouvernement » est : (1) un fonctionnaire ou un employé d’'un gouvernement ou d’'un
ministére, d’'une agence ou d’un intermédiaire, notamment les sociétés publiques ou étatiques; (2) un
fonctionnaire ou un employé d’une organisation internationale publique comme les Nations unies, la
Banque mondiale, etc.; (3) une personne agissant a titre officiel ou pour le compte d’un tel gouvernement,
ministére, agence et intermédiaire ou d’une telle organisation internationale publique; ou (4) d'un parti
politique, d’'un membre officiel d’'un parti politique ou d’'un candidat pour une instance politique.
Fonctionnaire du gouvernement désigne également un membre de la famille de I'une des personnes
décrites dans ce paragraphe.

Alors que de nombreuses lois anticorruption, y compris la loi américaine sur les pratiques de corruption a
I'étranger et la loi britannique de 2010 sur la corruption, se concentrent sur les transactions commerciales
internationales, les lois de la plupart des pays dans lesquels L Brands opére interdisent également la
corruption de fonctionnaires du gouvernement nationaux. En outre, de nombreuses juridictions ont adopté
des lois sur la corruption commerciale qui interdisent d'offrir des incitations a des personnes du secteur
privé pour influencer ou inciter a une mauvaise exécution d'une fonction ou d’'une activité.

BIENS DE VALEUR

Les associés ne doivent pas, directement ou indirectement, offrir, promettre, autoriser ou donner quoi que
ce soit de valeur a quiconque, y compris les fonctionnaires du gouvernement, avec lintention de : (1)
influencer quiconque pour obtenir ou maintenir des affaires ou obtenir un avantage indu ; ou (2) inciter & la
mauvaise exécution des obligations commerciales ou professionnelles de quiconque. De plus, les associés
ne doivent pas, directement ou indirectement, demander, accepter de recevoir, demander a recevoir ou
accepter un bien de valeur comme mesure d’incitation ou récompense pour agir inddment. Dans la
présente politique, « un bien de valeur » est tout article ou avantage, comprenant, mais sans s’y limiter, les
especes ou équivalents (comme les cartes-cadeaux, les chéques-cadeaux et les remises sur la
marchandise), les préts, les cadeaux, le divertissement, les repas, le transport, 'hébergement, les
indemnités quotidiennes, les faveurs et les occasions d’affaires ou d’emploi.

LES PAIEMENTS DE FACILITATION

Les fonctionnaires du gouvernement peuvent demander de petits paiements ou d'autres pourboires pour
accélérer les actions gouvernementales non discrétionnaires (telles que le dédouanement ou I'obtention
d'un visa de voyage) auxquelles L Brands ou un associé ou un représentant tiers a légalement droit. Les
frais non publiés qui ne sont pas autorisés par I'agence ou le département employeur du fonctionnaire du
gouvernement sont communément appelés « paiements de facilitation ». Les associés et les représentants
tiers ne peuvent offrir, promettre, payer ou autoriser des paiements de facilitation au nom de I'entreprise.
Tout associé qui a connaissance d'une demande de paiement de facilitation doit en informer I'équipe
mondiale de I'éthique et de la conformité dans les plus brefs délais par écrit.
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LES PAIEMENTS POUR LA SANTE ET LA SECURITE

Il peut y avoir des circonstances dans lesquelles un associé ou un représentant tiers est contraint
d'effectuer un paiement pour contrer une menace de blessure physique ou de détention illégale. Ces
paiements sont permis seulement si 'associé croit, en toute bonne foi, que la menace est imminente, grave
et crédible. Un léger retard ou un Iéger inconvénient personnel ne justifient pas un versement. Les associés
ou les représentants tiers doivent immédiatement informer I'équipe mondiale de I'éthique et de la conformité
par écrit aprés qu'un paiement pour la santé et la sécurité est demandé ou effectué.

CADEAUX ET MARQUES D’HOSPITALITE

Les associés et les représentants tiers ne peuvent pas offrir ou donner de cadeaux ou de marques
d’hospitalité aux fonctionnaires du gouvernement (a I'exclusion des marques d'hospitalité telles que le café,
le thé, l'eau, etc., lorsque cela est d'usage dans le contexte) sans l'approbation préalable écrite du
Département mondial de I'éthique et de la conformité. Aux fins de cette politique, « les cadeaux et les
marques d’hospitalité » peuvent comprendre les especes et les équivalents (les cartes-cadeaux, les
chéques-cadeaux, les rabais et les remises), la marchandise, les faveurs personnelles, le transport,
I'hnébergement lors de voyages ou de vacances, les occasions d’affaires ou d’emploi (y compris les stages)
et toute autre bien qui a de la valeur. Les marques d’hospitalité comprennent les repas d’affaires, les
boissons, les billets pour assister a des événements (événements sportifs, concerts, théatre, etc.) ainsi que
toutes les autres formes de divertissement et de voyages semblables. Toute exception nécessite
I'approbation préalable de I'équipe mondiale de I'éthique et de la conformité. Tous les cadeaux et marques
d'hospitalité doivent également étre conformes a la politique sur les cadeaux et marques d'hospitalité du
code de conduite.

LES FOURNISSEURS COUVERTS, LES PARTENAIRES DE VENTE AU DETAIL ET LES
PARTENAIRES DE COENTREPRISE

Tous les représentants tiers, y compris les fournisseurs de L Brands, les partenaires de vente au détail, les
partenaires de coentreprise et les autres partenaires commerciaux doivent se conformer aux lois
anticorruption et a la présente politique. Bien que tout associé souhaitant faire affaire avec un fournisseur
doive suivre les directives indiquées dans la politique sur les délégations de pouvoirs de L Brands, un
examen supplémentaire peut étre nécessaire pour certains fournisseurs. Ces fournisseurs sont appelés
fournisseurs couverts. Un « fournisseur couvert » est une personne ou une entité qui produit des biens
spécifiquement pour I'entreprise ou réalise des services, ce qui peut comprendre une interaction avec des
parties externes au nom de L Brands. Les fournisseurs couverts comprennent, sans s’y limiter, les
fournisseurs, les avocats, les comptables, les consultants, les agents (par exemple, de voyage ou
d'immeuble), les représentants, les courtiers en immeubles, les enquéteurs, les contractants, les
gestionnaires de projet, les développeurs, les fournisseurs de services de sécurité, les transitaires, les
groupeurs et les courtiers en douane. Les fournisseurs qui fournissent des biens, des produits ou des
services standard généralement accessibles au public et non spécifiques a I'entreprise sont considérés
comme des « fournisseurs non couverts ».

Les associés sont tenus de suivre les processus d’approbation et de mise en place applicables dans
I'exercice de leurs fonctions, au moment d’engager et de faire affaire avec des partenaires. Les associés
doivent obtenir au préalable I'approbation écrite de I'équipe mondiale de I'éthique et de la conformité avant
d'engager un fournisseur couvert, un partenaire de vente au détail ou un partenaire de coentreprise. De
plus, comme il est indiqué dans les procédures de I'entreprise, I'entreprise doit commémorer les accords
avec ces entités avec un contrat écrit avec des dispositions de conformité anticorruption appropriées avant
gu'elles ne soient autorisées a fournir des biens ou a exécuter un service, a recevoir un paiement ou a
débuter ses activités.

LES CONTRIBUTIONS ET LES INVESTISSEMENTS CORPORATIFS

Il est interdit aux associés et aux représentants tiers de faire des contributions politiques et / ou caritatives
au nom de I'entreprise ou d'utiliser les ressources ou les actifs de I'entreprise a moins que la contribution
ne soit préalablement approuvée par écrit par I'équipe mondiale de I'éthique et de la conformité et les
affaires de I'entreprise.
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L’équipe mondiale de I'éthique et de la conformité doit examiner les coentreprises, les investissements et
les acquisitions proposés a des fins de lutte contre la corruption avant que les transactions ne soient
conclues.

EVALUATION DES RISQUES ET PROCEDURES

L’entreprise maintient un programme mondial efficace de lutte contre la corruption, qui comprend une
identification, une évaluation et une hiérarchisation réguliéres des risques de lutte contre la corruption, y
compris une évaluation des juridictions dans lesquelles I'entreprise opére, des marchés des produits et
services, de la mesure dans laquelle les représentants tiers sont engagés et le degré d'interaction avec les
fonctionnaires du gouvernement.

Les associés et les représentants tiers sont tenus de se conformer aux directives anticorruption de L Brands
et aux autres politiques et procédures liées a la tenue de registres. L'entreprise a mis en ceuvre des
contréles pour surveiller la conformité avec le programme mondial de lutte contre la corruption.

EDUCATION ET SENSIBILISATION

L Brands a mis en ceuvre un programme pour assurer la formation et la sensibilisation a la lutte contre la
corruption aux associés sur une base réguliére. Les séances de formation comprennent des cours en ligne
et des présentations en personne sur les lois anticorruption et les politiques et procédures anticorruption
de L Brands.

EXPRIMEZ-VOUS

Les associés et les représentants tiers sont tenus de signaler tout comportement susceptible de violer cette
politique, y compris I'enregistrement inexact des transactions dans les registres de I'entreprise. Quiconque
enfreint le code de conduite de L Brands ou la présente politique mondiale de lutte contre la corruption est
passible de mesures disciplinaires, y compris, mais sans s'y limiter, le licenciement, I'accord de produit ou
de services et le renvoi aux autorités pour d'éventuelles sanctions pénales et civiles. Les associés, les
représentants tiers ou autres partenaires peuvent signaler leurs préoccupations a I'’équipe mondiale de
l'éthique et de la conformité a l'adresse ethicsandcompliance@lb.com ou a la ligne éthique au
1.888.884.7218 ou en visitant le http://www.lb.ethicspoint.com.
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